
 

 

  

 

 

 

Formatrice en gestion des ressources humaines bénévoles. 

 À la barre du programme de formation «Les essentiels de la gestion des ressources bénévoles» du Centre Action 

bénévole de Montréal depuis une peu plus de 25 ans, elle a eu le privilège de travailler un peu partout au 

Québec avec différents organismes, des responsables d'organisme et des équipes de bénévoles.  Elle aime 

penser que par son travail, elle contribue à faire vivre une expérience satisfaisante de bénévolat autant pour les responsables 

d'organismes qu'aux personnes qui s'engagement bénévolement à l'amélioration de la vie collective. 

 

Principaux thèmes abordés 
 Quels outils facilitent l'intégration des bénévoles au sein de votre organisme?  

 Quels sont les besoins en matière d'orientation et de formation de votre organisme?  

 Comment évaluer votre programme de formation?  

 Quelles sont les cinq fonctions liées à la supervision de bénévoles?  

 Comment donner un feedback efficace? Comment évaluer le travail d'un bénévole? 

 

 Salle Alfred-Langevin  
Vendredi 12 FÉVRIER 2016 de 9 h à 16 h 

10 rue King, Huntingdon 
 

 

Cette formation s’adresse aux responsables de bénévoles de tous les secteurs  

et aux administrateurs 

 

 

 COÛT :  Gratuit pour les organisations membres de Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent  

 25$ par personne, non-membres qui œuvrent dans le Haut-Saint-Laurent 

 50$ par personne, organisations extérieures 

 Incluant le matériel. Groupe limité à 15 personnes 

 REPAS : disponible sur place à vos frais ou apportez votre lunch.  

FAITES VITE! Date limite d’inscription : 5 FÉVRIER 2016 

 

 

Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent est soutenu financièrement par la Conférence régionale des élus (CRÉ) Vallée-du-Haut-Saint-

Laurent dans le cadre de l’Alliance pour la solidarité et l’inclusion sociale et par le Pacte rural  

INSCRIPTION : benevolat@mrchsl.com ou 450 264-5411 /844 817-7907 poste 235 
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